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CONTRACT/ACORD COLECTIV DE MUNCA

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicati, a Legii
nr.188/1999 republicatd privind Statutul functionarilor publici, ale Legii nr. 62/2011 a dialogului
social, ale Legii nr. 284/2010- Lege cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii nr. 283/2011 privind aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, ale Ordonantei de
Urgenta nr. 19/2012 privind aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor salariale, ale
Hotérarii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si ale Hotararii Guvernului nr.
250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata, se incheie prezentul contract
colectiv de munca intre cele doud parti contractante:

Autoritatile administratiei publice locale reprezentat de Primarul Lazar Zoltan in calitatea sa de
conducitor al institutiei Primariei Comunei Lueta, semnatar al prezentului act juridic, pe de o parte,
denumit in continuare ,,angajator”,

si

Personalul contractual din cadrul Primariei comunei Lueta, semnatare ale prezentului act
juridic, pe de altd parte, reprezentanti prin Reprezentantii salariatilor: D-na Demeter Ida Emese,
functionar public, D-na Gyorgylorincz Timea Julia- secretar-dactilograf, D-na Demeter Magdolna—
referent, alesi cu ocazia Adunarii Generale a salariatilor din cadrul Primariei comunei Lueta, din data
de 14 decembrie 2012.

SCOPUL SI OBIECTUL CONTRACTULUI

Contractul/Acordul colectiv de muncd, la nivelul de institutie, cuprinde drepturile si obligatiile
comunei Lueta, 1n calitate de angajator si ale salariatilor cu privire la conditiile de munca din institutie.

Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor, promovarea unor relatii de munca echitabile, de naturd sa asigure protectia



IR

sociala a salariatilor, desfdsurarea corespunzitoare a activitdtii in institutie, eliminarea conflictelor de
munca, preintdmpinarea grevelor, precum si obligatiile corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu/ contractului
individual de munci;
- constituirea si folosirea fondurilor destinate Tmbunatatirii conditiilor la locul de munca si realizarea
modalitatilor de motivare a salariatilor;
- conditiile de munca si protectia muncii;
- salarizarea si alte drepturi salariale;
- timpul de munca si timpul de odhina;
- alte masuri de protectie sociala a salariatilor;
- formarea si prefectionarea profesionald;
- obligatiile salariatilor;

Prezentul contract/acord colectiv de munca produce efecte pentru toti salariatii actuali si pentru
cel nou angajati.

In situatia in care, privinta drepturilor ce decurg prin prezentul Contrac/acord colectiv de
munca intervin reglementari legale mai favorabile, inclusiv contractul/acordul colectiv la nivel de
ramurd, acestea vor completa prevederile prezentului contract/acord.

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea
acordului/contractului colectiv de munca la nivel de institutie si se obligd sd respecte in totalitate
prevederile acestuia.

Art. 2. Prezentul contract/acrod colectiv de munca se incheie pe duratd de un an, incepand de la
data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca.

Art. 3. Daca nici una dintre parti nu denuntd contractul cu 30 de zile inainte de expirarea
perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la incheierea unui nou
contract/acord, dar nu mai mult de 12 luni.

Art. 4. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului contract/acord va face obiectul unei
negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta in scris celeilalte parti cu cel putin 30 de zile inainte
de data propusa pentru inceperea negocierelor.

(3) Cererile de modificare a contractului/acordului vor fi comunicate intre parti.

(4) Modificarile aduse contractului/acordului produc efecte de la data stabilita de parti si numai pentru
viitor.

Art. 5. Suspendarea si Incetarea contractului/acordului au loc potrivit legii.

Art. 6. Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract/acord colectiv de munca nu pot
reprezenta cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili
prin contractele colective de munca incheiate la nivel de ramura.
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Art. 7. In situatia in care in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract/acord colectiv
de munca, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din
contract/acord.

Art. 8. - Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
institutie cu respectarea prevederilor legii, a contractului privind raportul de munca, a regulamentului
de ordine interioard, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor.

La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, primarul comunei Lueta va asigura egalitatea
de sanse si tratament pentru toti salariatii, fard discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categoria sociald, convingeri, sex sau orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor decurgand
din contractele privind raporturile de munca.

Art. 9. In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi previzute in prezentul contract/acord,
institutia va face demersuri pentru a asigura fondurile necesare, inainte de adoptarea bugetului local,
precum si in vederea modificarii ulterioare a acestuia.

Art.10. Modificarile aduse contractului/acordului produc aceleasi efecte ca si contractul, de la
data Tnregistrarii.

Art.11. (1) Aplicarea prevederilor contractului/acordului se face potrivit prevederilor legale in
vigoare.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.

Art.12. Prevederile prezentului contract/acord la nivel de institutie sunt minime si obligatorii
pentru angajator.

Art.13. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract/acord partile se vor adresa reprezentantilor salariatilor, alesi la nivel
de institutie.

(2) Angajatorul si reprezentantii angajatilor semnatari ai prezentului contract/accord sunt obligati sa se
consulte si sa se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

Art.14. (1) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari
legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii suplimentare
ale salariatilor, prezentul contract/acord va fi pus in concordanta cu modificarile survenite in legislatia
in vigoare.

CAPITOLUL II
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS

Art.15. Timpul de lucru reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Art.16. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe sdptamana.

Art.17. (1) Orele prestate, din dispozitia conducatorului institutiei sau a sefului compartimentului,
peste programul stabilit de institutie sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare sunt
ore suplimentare.

(2) In anul 2013, munca suplimentard efectuatd peste durata normala a timpului de lucru de citre
personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca
prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile 1n care, in conformitate cu
reglementarile In vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se vor compensa
numai cu timp liber corespunzator, in conformitate cu prevederile prevederile Legii nr. 283/2011
privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in



domeniul bugetar, ale Legii 53/2003- Codul Muncii al Romaniei, republicatd si cu alte acte normative
aplicabile in domeniu.

(3) Salariatii pot fi chemati sa presteze, in conditii deosebite, ore suplimentare, durata maxima a orelor
suplimentare neputand sa depdseasca 8 ore pe saptimana si 32 de ore pe luna.

Art.18. (1) Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul intern, conform prevederilor
legale.

(2) Pauza de masa in cadrul aparatului de specialitate este de 15 minute si se acorda zilnic fiecarui
salariat, fara prelungirea timpului de lucru.

CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art.19. (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus urmatoarele:
Anul Nou — 2 zile (1 si 2 ianuarie);
St Paste — 2 zile ( prima si a doua zi de Pasti);
Ziua Interntionald a Muncii — 1 zi (1 Mai);
Prima si a Doua zi de Rusalii;
Adormirea Maicii Domnului — 1 zi (15 August);
30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei
Ziua Nationald — 1 zi (1 Decembrie);
Craciunul - 2 zile (25 si 26 decembrie)
Zile de repaus — sambata si duminica

(2) Pentru persoanele care se afla in concediu, zilele in cauza nu se iau in calculul concediului de
odihna.

Art.20. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna, platit, in
raport cu vechimea lor in munca, in conditiile legii.
(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, dupa cum urmeaza:
a) pana la 10 ani - 21 de zile lucratoare;
b) peste 10 ani - 25 de zile lucratoare.
(3) Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul la concediul de odihna este
interzisa.
(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe, din care una de minimum 15 zile. Cealalta parte va

trebui acordata si luatd pana la sfarsitul anului in curs. La solicitarea motivata a salariatului, se pot
acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.

(5) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial concediul de
odihna la care avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul persoanei in cauzi, autoritatea sau
institutia publicd este obligatd sd acorde concediul de odihna neefectuat, pana la sfarsitul anului
urmator.

(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat dacad, pe perioada efectudrii acestuia
intervine una dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporarda de munca, constatatd cu certificat medical, pe aceastd perioada salariatul
fiind In concediu medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;
¢) cand prezenta salariatului la serviciu este ceruta de conducerea institutiei;
d) in cazul 1n care salariatul solicitad acest lucru si interesele serviciului o permit.

Art. 21. (1) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in concediu
medical sau 1n concedii fara plata acordate nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an.
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(2) In cazul in care perioadele de concedii medicale si de concedii fara platd, insumate, au fost de 12
luni sau mai mari si s-au intins pe 2 sau mai multi ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la
un singur concediu de odihna, acordat in anul reinceperii activitatii, in masura in care nu a fost efectuat
in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu.

Art.22. Salariatul chemat in scris din concediu de conducerea institutiei are dreptul la o
compensatie care consta din:

a) plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in concediu;

b) despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat, dacd acesta se aflda la odihna sau
tratament, pe baza de documente;

¢) timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2 zile, se considera timp lucrat si se
adauga la concediul de odihna platit.

Art.23. In cazul In care ambii soti lucreaza in aceeasi institutie, au dreptul la programarea in
concediu 1n aceeasi perioada.

Art.24. In cazul in care salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o
statiune balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihna va fi cea indicatd in recomandarea
medicald, indiferent de programare, cu obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice
inainte de plecarea in concediu.

Art.25. (1) La plecarea in concediu salariatii au dreptul la indemnizatia de concediu, calculata
potrivit legii.
(2) Indemnizatia de concediu se acorda in conditiile prevazute de lege.

Art.26. In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru
evenimente familiale deosebite sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a ) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile lucratoare;

b) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 3 zile lucratoare;

¢) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

d) césatoria unui copil al salariatului — 3 zile lucratoare;

e) nasterea/adoptia unui copil — 5 zile lucratoare

f) chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) — 1 zi lucratoare, conform legii;

g) donatorii de sange — conform legii;

h) la schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului 1n altd localitate — 5 zile lucratoare;
i) control medical anual — 1 zi lucrétoare.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art.27. (1) Orice salariat are dreptul la concediu fara platd, a caror durata insumata nu poate
depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:
a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de Invatamant
superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cét si a examenului de diploma,
pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.
(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav 1n varsta de peste 3 ani, In perioada indicata in certificatul medical; de
acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama copilului nu beneficiaza,
pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strdinatate pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauza nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd, precum si pentru
insotirea sotului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul
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cat acestia se afla la tratament in strdindtate -, Tn ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

(3) Concediile fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute
anterior, pe o duratd ce nu poate depasi 30 de zile lucratoare anual.

INVOIRI

Art.28. (1) La cererea salariatului se acorda ore de invoire, pand la 1 zi, cu recuperare, in
urmatoarele situatii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

b) citatii in fata organelor de cercetare penala sau judecatoresti;

c) alte situatii cand salariatul solicita si activitatea institutiei permite.

(2) In caz de nerecuperare, salariatul se plateste pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL III.
SALARII DE BAZA, SPORURI, PREMII SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.29. (1) Pentru angajatii contractuali, drepturile salariale se acorda potrivit legislatiei in
vigoare.

(2) Pentru munca prestatd, angajatii contractuali si functionari publici din cadul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Lueta au dreptul la un salariu de baza care se stabileste in functie de
categorie, de grad, treapta si de gradatia corespunzatoare vechimii in muncd precum si de rezultatele
obtinute la evaluarea performantelor profesionale.

(3) Plata salariilor se face lunar in data de 8 ale lunii.

(4) Salariile angajatilor contractuali si functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Lueta se stabilesc conform prevederilor legale in domeniu.

(5) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de indemnizatii de conducere, conform legii.

(6) La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile si compensdrile stabilite prin legi, ordonante sau
prin hotarari ale Guvernului Romaniei.

Art.30. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri la acesta.

Art31. In anul 2013, avansarea personalului incadrat pe functii de executie in gradatia
corespunzdtoare trangei de vechime in muncd se face prin incadrarea in clasele de salarizare
corespunzatoare vechimii in munca dobandite personalul beneficiind de o majorare a salariului de baza
avut, corespunzator numarului de clase de salarizare succesive suplimentare multiplicat cu procentul
stabilit prin Legea cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice nr.
284/2010 fara acordarea salariului corespunzdtor coeficientului de ierarhizare aferent noii clase de
salarizare.

Art.32. (1) Ordonatorul de credite poate acorda premii lunare in limita a 2% din cheltuielile cu

salariile aferente personalului prevazut in statul de functii, cu incadrare in fondurile aprobate prin
buget. Premiile se pot acorda in cursul anului salariatilor care au realizat sau au participat direct la
obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei. Sumele neconsumate pot fi utilizate in lunile
urmatoare, n cadrul aceluiasi an bugetar.
(2) Premiile individuale se stabilesc de catre ordonatorii de credite in limita sumelor alocate cu aceasta
destinatie de catre ordonatorul principal de credite si in limita individuald a doua salarii de baza lunare
pe an, a doua solde lunare ale functiei de bazd/a doua salarii lunare ale functiei de baza pe an, cu
consultarea reprezentantilor salariatilor.

Art.33. In anul 2013, nu vor acorda premii si prime de vacanta



Art.34. (1) Salariatii cu contract individual de munca si functionari publici beneficiaza de un

spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de pana la 10% din salariul de baza, acordat in
conditiile legii.
(2) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii deosebite
de munca, precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc avand la bazad buletinele de
determinare sau, dupa caz, de expertizare, emise de catre autoritafile abilitate in acest sens, prin
regulament de catre ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor, avizat de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Ministerul
Finantelor Publice, in limita prevederilor din Regulamentele elaborate potrivit Legii cadru privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice nr. 284/2010.

Art.35. Toate drepturile banesti ale salariatilor se platesc inaintea oricaror obligatii financiare
ale institutiei.

Art.36. Primarul comunei Lueta, va elibera, la cerererea salariatilor, un document care sa ateste
activitatea desfasuratd de acesta, vechimea in munca sau 1n specialitate.

CONSTITUIREA SI FOLOSIREA FONDURILOR DESTINATE iMBUl}IATATIRII
CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA SI REALIZAREA MODALITATILOR DE
MOTIVARE A SALARIATILOR

Art. 37. In vederea imbunatatirii conditiilor la locul de munca, angajatorul isi asuma obligatia
de a sustine cuprinderea si aprobarea in bugetul local al Comunei Lueta de fonduri indestulatoare,
menite sa asigure:

-dotarea fiecarui salariat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfasurdrii activitatii la
locul de munca, proprii fiecarui loc de munca, in raport cu specialitate postului ocupat, precum si
asigurarea pentru fiecare salariat a achizifiondrii de tinute decente;

-asigurarea unui microclimat firesc si natural, in functie de factorii meteorologici, menit sa ---

asigure confortul fizic al salariatilor in orice anotimp;

-asigurarea unui mediu la locul de munca, propice concentrarii in vederea elaborarii si
finalizarii atributiilor de serviciu repartizate fiecarui salariat;
dotarea birourilor cu mobilier ergonomic si aparaturd de birotica necesara;

Art. 38. In vederea dotdrii fiecdrui salariat cu mijloace materiale suficiente in vederea
desfasurarii activitatii la locul de munca, proprii fiecarui loc de munca, in raport cu specificitatea
postului ocupat, dupd consultarea reprezentantilor salariatilor, angajatorul va efectua, trimestrial,
achizitii publice de asemenea mijloace materiale, urmand ca acestea sa fie distribuite tuturor
salariatilor, fara vreo discriminare, in raport cu specificul postului ocupat de fiecare in parte.

Art. 39. Angajatorul va lua masuri pentru asigurarea unui microclimat firesc si natural, in
functie de factorii meteorologici, menite sa asigure confortul fizic al salariatilor in orice anotimp.

Art. 40. Aprobarea in bugetul local a fondurilor indestulatoare menite sa asigure imbunatatirea
conditiilor la locul de munca si realizarea modalitatilor de motivare a salariatilor, sustinut de angajator,
se va realiza de catre Consiliul Local al Comunei Lueta.

CAPITOLUL IV
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 41. (1) Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului
institutionalizat prin legislatia In vigoare, in vederea ameliordrii permanente a conditiilor de munca.

(2) In scopul realizirii obiectivului prevazut la alineatul precedent, partile contractante vor asigura
aplicarea masurilor prevazute de Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca.

Art. 42.-(1) Angajatii au obligatia sa protejeze si sa utilizeze dotarile conform destinatiei.
(2) Orice degradare a bazei materiale cade in sarcina celui care a cauzat un prejudiciu.
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Art43. -(1) Organizarea activitatii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale,
repartizarea tuturor angajatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor,
precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de cétre
angajati, sunt de competenta exclusiva a celor care angajeaza.

(2) Compartimentele de munca vor fi constituite cu un numar corespunzator de angajati care sa
faca fata necesitatilor cerute de regulamentul intern si activitatilor curente.

(3) Daca se constata ca sunt compartimente de munca suprasolicitate cu personal insuficient, care sa
acopere in durata normala de munca atributiile specifice, angajatorul cat si reprezentantii salariatilor
pot cere redistribuirea posturilor pe unitate sau redimensionarea acestora dupa necesitati.

(4) Primarul va analiza situatia prezentatd si va intreprinde demersurile legale pe langa
Consiliul Local al comunei Lueta pentru modificarea organigramei, daca este cazul.

Art. 43. Angajatorul se va ingriji ca mediul in care isi desfaroara activitatea salariatii sa fie unul
sanatos si sigur, preintdimpinand orice factor de agresiune fizicd si psihica ce s-ar putea indrepta
impotriva salariatilor.

Art. 44. In vederea preintdmpinarii factorilor de agresiune fizicid ce s-ar putea indrepta
impotriva salariatilor in timpul orelor de muncd, angajatorul va asigure supravegherea incintei
institutiei de catre agenti specializati, in masura sa intervina in situatii de acest gen si sa ia masurile
necesare.

Art. 45. Pentru diminuarea factorilor de stres psihic specifici domeniului de activitate al
institutiei, angajatorul, cu consultarea reprezentantilor salariatilor va asigura un program de lucru cu
publicul menit sa deserveasca interesul cetdteanului si s conduca la preintdmpinarea factorilor de stres
generati de o prelungita activitate cu publicul.

Art. 46. Pentru asigurarea conditiilor de igiend la locul de munca, angajatorul va asigura ca
grupurile sanitare existente sa fie dotate corespunzitor, cu materiale specifice igienizate, din acestea
nelipsind hartia igienica, sapunul lichid, prosoape din hartie, precum si functionalitatea instalatiilor din
dotarea sanitare.

Art. 47.-(1) Angajatorul va organiza la angajare si, ulterior, o data pe an, examinarea medicala
a angajatilor in scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii in posturile pe care
ar urma sd le ocupe sau pe care le ocupd, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.
Examinarea medicala este gratuitd iar cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta conform
legii.

(2) Modalitatile examinarii medicale precum si termenii contractului cu institutia medicala,
care efectueaza prestatia medicald, se aduc la cunostinta, obligatoriu, din timp reprezentantilor
angajatilor.

(3) Angajatii sunt obligati sa se supund examenelor medicale in conditiile organizarii, potrivit
prevederilor alin.1. Refuzul angajatului de a se supune examindrilor medicale constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza.

(4) Examinarea medicald a salariatilor la angajare si, ulterior, o datd pe an, se face de catre
medicul de medicina muncii.

Art. 48. Angajatorul nu poate refuza angajarea sau, dupa caz, mentinerea In muncd a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu, aferente posturilor existente.

CAPITOLUL V
DISPOZITIA DE INCADRARE

Art. 49.-(1) Salariatii sunt incadrati in conditiile legii prin dispozitia de incadrare/angajare.
(2) Fisa postului va contine obligatoriu functia si specialitatea cerutda pentru ocuparea postului.

(3) Dispozitia de incadrare insotitd de fisa postului se intocmeste in doua exemplare si se
comunica angajatului in termen de 5 zile de la emitere.
8



Art. 50.-(1) Incheierea raportului de munca se va face pe perioada nedeterminata.

(2) Raportul de munca se poate incheia si pe duratd determinatd, in cazurile si In conditiile
prevazute de lege.

(3) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii, locul
muncii sau drepturile salariale nu da dreptul celui care angajeaza de a proceda la desfacerea unilaterala
a raportului de munca pentru acest motiv.

(4) Delegarea si detasarea salariatilor se fac in conditiile prevazute de lege, cu drepturile
prevazute in prezentul contract.

Art. 51. -(1) Executarea raportului de muncd se suspenda in cazurile prevazute de lege 1n mod
expres, precum Si pe perioada exercitarii unei functii eligibile remunerate de organizatia in care
angajatul isi desfdsoara activitatea pe timpul mandatului.

Art. 52. — (1) Incetarea raportului de munca poate avea loc, in conditiile prevazute de lege, prin
unul din urmatoarele moduri:
- de drept;
- caurmare a conventiei partilor, la data convenita de acestea;
- ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si conditiile limitative prevazute de
lege.

(2) In cazurile in care institutia este obligata, potrivit legii, sd acorde un preaviz la incetarea
raportului de munca, durata preavizului va fi de 30 de zile lucratoare.

(3) In perioada preavizului, angajatii au dreptul la patru ore libere pe zi de la programul institutiei,
pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi. Orele libere
se pot acorda prin cumul, in conditiile stabilite de angajator.

Art. 53. — (1) In cazul in care se dispune o masurad disciplinard impotriva unui angajat, cu
exceptia cazului in care masura disciplinard consta intr-un avertisment verbal, angajatorul este obligat
sa efectueze o ancheta prealabila.

(2) Salariatul are dreptul de a fi informat cu privire la fapta ce i se imputa si dreptul de a se apara, iar
unitatea are obligatia de a-1 asculta si de a verifica sustinerile facute de acesta in aparare.

(3) Ancheta disciplinara este efectuata de Comisia de disciplind numita de catre primar, conform legii.

(4) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, de urmarile abaterii
si de alte imprejurari.

CAPITOLUL VI
PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 54. Fiecare salariat are datoria de a stdrui in perfectionarea cunostintelor si mijloacelor
necesare aducerii la indeplinire a sarcinilor de serviciu, urméarind permanenta sa documentare, tinand
pasul cu elementele de noutate aparute in domeniul in care 1si desfasoara activitatea.

Art. 55. Angajatorul va asigura logistica necesara perfectionarii profesionale a angajatilor, fiind
receptiv la solicitarile acestora in vederea asigurarii bazei materiale de documentare, actualizata in
functie de noile aparitii in domeniul de activitate al fiecarui compartiment.

Art. 56. (1)Angajatorul va suporta cheltuielile cu perfectionarea si specializarea profesionald a
fiecarui salariat pri asigurarea participarii acestora anual la cursuri de perfectionare si specializare, a
caror duratd cumulata pe parcursul unui an calendaristic sa fie de cel putin 7 zile.

(2) In ipoteza in care cursurile previzute la alin. (1) sunt organizate intr-o altd localitate decét cea a
sediului angajatorului, acesta va suporta cheltuielile ocazionate cu transportul si cazarea salariatilor, in
mod similar cu acordarea drepturilor de delegare.

Art. 57. Sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor cu pregatirea profesionala vor fi
prevazute obligatoriu in bugetul unitatii si vor acoperi plata pregatirii a cel putin 50% din angajati.

Art. 58. Angajatorul suporta costul perfectionarii profesionale cand cursurile se desfasoara in
urmatoarele situatii:
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a) organizate la initiativa ori 1n interesul autoritatii sau institutiei publice ;

b) organizate de Institutul National de Administratie, de centre regionale de formare continua
pentru administratia publica locala sau alte institutii specializate din tard sau din strainatate.

Art. 59. -(1) Costul perfectionarii profesionale va fi suportat integral sau partial de catre

angajator In functtie de fondurile disponibile si interesul institugiei publice fatd de obiectul
specializarii.
(2) Sunt considerate cursuri de perfectionare profesionald in interesul institutiei specializarile
postuniversitare, de tipul masterat in specialitatea administratie publicd sau precum si orice curs
organizat de institutii specializate si agreate de angajatori dacd sunt pe specialitatile mentionate mai
sus.

(3) Suportarea pretului de catre angajator este conditionatd de semnarea, de cdtre angajatul beneficiar,
al unui angajament prin care se obligd sa ramana angajatul institutiei timp de cel putin trei ani de la
absolvirea cursului.

(4) Daca angajatul beneficiar se mutd la o altd institutie, mai devreme de trei ani, va restitui
contravalorea cursului proportional cu perioada ramasa pana la implinirea acestui termen.

Art. 60. Salariatii au dreptul, dar si obligatia de a urmari permanent elementele de noutate
aparute in domeniul in care isi desfasoara activitatea, facand propuneri angajatorului in vederea
implementarii lor in desfasurarea activitatilor curente, cercetand de asemenea tematicile cursurilor si
programelor organizate de institutiile de training, fiacand propuneri angajatorului pentru urmarea
diverselor forme de instituire.

Art. 61. — (1) Institutia elaboreaza, anual, planul de formare profesionalda, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor.

(2) Planul anual de pregitire si formare profesionald se constituie ca anexda la prezentul
document si face parte integrantd din contractul colectiv de munca aplicabil la nivelul unitatii.

(3)Valoarea sumelor necesare desfasurarii programelor de formare profesionald, prevazute in
planul anual de pregétire si formare profesionald, vor fi cuprinse in bugetul de venituri si cheltuieli ale
unitagii.

Art. 62. -(1) Selectarea angajatilor pentru participarea la cursurile, seminariile, simpozioanele,
conferintele si alte asemenea manifestari de specialitate, care se desfasoara in strdinitate, se va face de
catre conducerea unitatii cu consultarea reprezentantilor salariatilor.

(2) Criteriile minimale avute in vedere pentru selectarea angajatilor de a participa la
manifestari prevazute la alin. (1) sunt: tematica manifestarii, atributiile specifice ale angajatilor
propusi, relevanta tematicii abordate in activitatea de serviciu, diversificarea, continuitatea,
calificativele obtinute.

Art. 63. Programele de pregétire profesionald vor fi aduse la cunostinta tuturor angajatilor prin
afisare la sediul unitatii, in locuri adecvate si usor accesibile, in termen de 3 zile de la adoptare, dar cu
cel putin 30 zile Tnainte de inceperea primei forme de pregatire.

CAPITOLUL VII
RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 64.- (1) Angajatorul asigurd informarea fiecdrui angajat cu privire la continutul
Regulamentului intern.

Art. 65. Angajatorul dispune de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica angajatilor,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare ori de cate ori constata ca acestia au savarsit abateri disciplinare.

Art. 66. Sancttiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in care salariatul a
savarsit o abatere disciplinara, sunt cele prevazute de lege, cu respectarea procedurilor legale.

Art. 67. (1) Partile contractante raspund patrimonial, in temeiul raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse reciproc din vina si in legatura cu munca lor.
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(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii patrimoniale, modul si termenele de
recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina partilor (contractante) sunt cele prevazute de
lege.

Art. 68. Conflictele de munca cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea raportului de muncad sau contractului colectiv de muncad vor fi solutionate de instantele
stabilite conform Codului de procedura civila si Legii conflictelor de munca.

CAPITOLUL VIII
OBLIGATII GENERALE ALE SALARIATILOR

Art. 71. Salariatii au obligatia sd respecte angajamentul de loialitate si fidelitate fata de
angajator si sunt datori sa-si consacre activitatea profesionala indeplinirii atributiilor ce le revin,
potrivit functiei incredintate, iIn vederea realizdrii obiectivelor institutiei si rezolvarii problemelor
locuitorilor unitatii administrativ-teritoriale in care 1si desfasoara activitatea.

Art. 72. Salariatii sunt obligati sa-si indeplineasca cu corectudine si in mod constiincios
obligatiile de serviciu prevazute de legi si regulamente si sa se abtina de la savarsirea oricaror fapte de
naturd a atrage prejudicii angajatorului.

Art. 73. Salariatii au obligatia ca in cadrul serviciului sa dea dovada de rezerva in manifestarea
opiniilor politice, care nu trebuie sa influenteze in nici un fel impartialitatea lor in exercitarea
atributiilor ce le revin.

Art. 74. Orice salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, raspunde de deducerea la
indeplinire a sarcinilor ce 1i sunt incredintate. El este obligat si se conformeze ordinelor si
instructiunilor sefilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cand acestea sunt vadit nelegale, ori de natura sa
prejudicieze un interes public sau sa lezeze drepturile si libertatile fundamentale ale unei persoane. in
aceasta situatie, salariul are obligatia de a face cunoscut, in scris, conducerii institutiei, motivul sau de
a nu duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

Art. 75. Salariatii care ocupd functii de conducere raspund pentru ordinele pe care le dau
angajatilor din subordine.

Art. 76. Salariatii trebuie sa dea dovada de discretie profesionald in legatura cu faptele,
documentele sau informatiile de care iau cunostintd inexercitarea atributiilor de serviciu, fara a
impiedica accesul liber al publicului la informatiile de interes public.

Art. 77. Salariatii sunt obligati sa colaboreze pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu si sa se suplineasca in serviciu in caz de absentd, in cadrul specialitatii lor, pitrivit dispozitiilor
seful ierarhic.

Art. 78. Prin Intregul lor comportament si prin tinuta, salariatii sunt obligati sa se arate demni
de consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor oficiald si sa se abtind de la orice act de
natura sa compromita prestigiul functiei pe care o detin si al institutiei.

CAPITOLUL IX
OBLIGATII GENERALE ALE ANGAJATORULUI

Art. 79. Angajatorul are in principal urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si a elementelor care privesc relatiile de munca si
de serviciu;

b) sa prevada in buget (inclusiv in rectificarile de buget) sumele necesare respectdrii prevederilor
contractului colectiv de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul individual de munca si din
contractul colectiv de munca;

d) sa consulte reprezentantii salariatilor in probleme susceptibile sd afecteze drepturile si interesele
salariatilor;
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e) sa prevada in buget sumele necesare pentru realizarea programelor de perfectionare a salariatilor, in
conformitate cu prevederile legale care reglementeaza pregatirea si formarea profesionala;

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 80. Salariatii au dreptul la Intruniri in sedinte in vederea promovarii intereselor. Intrunirile
se vor face dupd program sau in timpul de repaus (daca acesta este stabilit), in functie de data acestora,
fara a se considera ore suplimentare.

Art. 81. La sedintele la care se discutd problemele salariatilor institutiei cu privire la stabilirea
numadrului de personal, organizare, salarizare, conditii de muncd, angajare si regulamentului de ordine
interioard, unul din reprezentantii salariatilor va participa obligatoriu, angajatorul obligandu-se sa 1l
invite in scris.

Art. 82. Drepturile si obligatiile angajatorilor si salariatilor cu privire la timpul de munca si de
repaus, munca in timpul noptii, zilele de sarbatoare si de repaus, concedii, salarizare, protectie sociala,
protectia muncii sunt reglementate de acte normative cu caracter special aplicabile sectorului bugetar si
partile convin sa le respecte cu buna credinta, urmand ca orice modificare a acestora sa fie pusa in
aplicare cu celeritate.

Art. 83. Prezentul contract colectiv de munca intrd In vigoare la data inregistrarii la
Inspectoratul Teritorial de Munca a Judetului Harghita si produce efecte pentru toti salariatii Primariei
Comunei Lueta semnatari ai prezentului act juridic prin reprezentanti, inclusiv pentru persoanele care
fac parte din conducerea executiva a acestora.

Art. 84. Prezentul contract de munca s-a incheiat in 3 exemplare originale, cate unul pentru
partile semnatare si unul pentru Inspectoratul Tritorial de Munca a Judetului Harghita si contine 12
pagini.

Lueta, la 18.01.2013

REPREZENTANTII SALARIATILOR

ANGAJATOR, PRIMARIEI COMUNEI LUETA
PRIMAR Demeter Ida Emese
Lazar Zoltan Gyorgylorincz Timea Julia
Demeter Magdolna
PENTRU LEGALITATE:
SECRETAR
Miklos Ida
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